муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №25 «Олимп»
ПРИКАз - п                       

 От 27.08.2007                                                                                                                       № 124
Великий Новгород 

О переходе педагогических 
работников на новые условия 
оплаты труда с 01.09.2007 года

      На основании статьи 29.41 Закона РФ «Об образовании» ч.2 ст.2614 Федерального Закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ», приказа № 317 от 27.06.07 Комитета образования новгородской области «О внедрении Комплексного проекта модернизации образования области», приказа Администрации Новгородской области № 209 от 27.07.2007 года «О введении новой системы оплаты труда работников общего образования» МОУ МОШ № 25 «Олимп» переходит на новую систему оплаты труда педагогическим работникам в целях усиления заинтересованности работников образовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы – установление стимулирующих надбавок с 01.09.2007 по 31.12.2007 года. 
Приказываю:
       1. Утвердить школьное положение «Об оплате труда, о премировании и материальном стимулировании работников школы из средств надтарифного фонда».
      2. Считать данный приказ с согласия работников официальным предупреждением об изменении условий труда –  «Установление стимулирующих надбавок» согласно ст. 74 ТК РФ т.к. данные изменения не ухудшают положение работника
      3.  Провести самоанализ с учителями-предметниками и классными руководителями.
      4. Заместителям директора по УВР (учебно-воспитательной работе) завести индивидуальные методические карты на каждого учителя, зам. директора по ВР (воспитательной работе) на каждого классного руководителя.
      5. На общем собрании педагогических работников избрать комиссию, по распределению выделенных субсидий для установления стимулирующих надбавок с 1 сентября 2007 года по 31 декабря 2007 года.
     6. Назначить ответственным за предоставление отчета об использовании средств субсидии бухгалтера Носикову Наталью Станиславовну. обеспечить предоставление отчетов об использовании средств субсидии в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в том числе квартальной отчетности. 
5.В случае изменения показаний сумма надбавки может измениться.
и.о. директора школы                                                                                        Л.Р. Сковородина

Согласовано
с председателем совета трудового коллектива                                               О.А. Козина
приложение на 1 листе

приложение к приказу №  124 от 27.08.2007
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Афанасьева Л.Г.  ________                Шувалова Е.Н. _________

Афанасьева Н.А.  ________               Василькова И.Ю. ________                                 Пакетова М.В.     ________                Воробьева Е.А.    _______                   
      Савченко Г.Л. ___________                Котуз В.А. ______________
Винницкая С.М.    _______                Лось Е.Ю. ______________
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Козина О.А.       ________                   Мишина Т.Е. __________
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Приказ № 282-п от 03.12.2008 г.
Положение о материальном стимулировании работников

МОУ СОШ.№ 25 «Олимп»

1. Основная часть.
1.1. Положение о материальном стимулировании работников МОУ СОШ № 25 «Олимп» (далее по тексту - Положение) предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательством и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации. Материальное стимулирование осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым Кодексом РФ. ст. 144, Указа Президента РФ «О дополнительных мерах по социальной защите и стимулированию труда работников образования» от 13 мая 1992 г. № 509, Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 04.03.1993 № 48 «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», распоряжением Правительства Российской Федерации от 09.06.1992 № 1037-Р «О возможности формировании фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы организациями и учреждениями образования», решением Новгородской Думы от 30.11.1999 № 784 «Об утверждении Положения о порядке установления и регулирования цен и тарифов на услуги, оказываемые муниципальными предприятиями и бюджетными учреждениями», Уставом школы, приказами Комитетами образования, науки и молодежной политике Новгородской области №№ 241 от 16.04.2008, 395 от 11.06.2008 и 744 от 20.10.2008 г. (изменения).
1.2. Настоящее Положение вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы для обеспечения высокого уровня качества образования, укрепления и развития материально-технической базы.
1.3. Задачи Положения:
· Обеспечение эффективной образовательной деятельности образовательного учреждения для оплаты труда работников, выполняющих дополнительные обязанности сверх своих должностных обязанностей.

· Материальное стимулирование учителей, достигших высокого уровня успеваемости и качества обучения

· Материальное стимулирование классных руководителей достигших высоких показателей воспитательного процесса в классах.

· Материальное стимулирование эффективного управления образовательным процессом.

· Материальное поощрение работников, внесших заметный вклад в совершенствование материально-технической базы.
1.4. Заработная плата работников школы определяется областными методическими рекомендациями по новой системе оплаты труда:

1.4.1. Заработная плата учителей состоит из базовой части, специальной и стимулирующей части. Базовая часть заработной платы учителя определяется нагрузкой учителя и стоимостью часа работы учителя, который в свою очередь определяется нормой часов, коэффициентами интенсивности труда (зависит от количества учеников в классе, приложение 1) и размером ставки, которая определяется размером базовой ставки (утверждается областным законом) и коэффициентами учителя (за выслугу лет, квалификация, специфика работы, приложение 2).

1.4.2.  Заработная плата администрации определяется размером базовой ставки (утверждается областным законом) и повышающими коэффициентами (приложение 3).
1.5. Для дополнительной реализации целей Положения создается фонд специальная часть заработной платы (фонд дополнительной оплаты труда ФДОТ), который формируется из не более 25% основного фонда оплаты труда рассчитываемый по областному нормативу в зависимости от категории школы, фонда оплаты классного руководства (рассчитываемый на школу по областному нормативу на одного ребенка), стимулирующей части фонда оплаты труда (рассчитываемой по областному нормативу) и экономии фонда оплаты труда.
1.6. Фонд дополнительной оплаты труда разделяется на три основные части: фонд надбавок и доплат (ФНД), стимулирующая часть фонда оплаты труда (стимулирующий фонд) и экономия фонда оплаты труда (ЭФОТ).
1.7. Фонд надбавок и доплат (ФНД) составляет не более 25% основного фонда оплаты труда и расходуется на доплаты за расширение круга обязанностей и надбавки за вредность; условия труда работникам школы, определенные настоящим положением и закрепленные трудовым договором.
1.8. Стимулирующий фонд (СФ) представляет собой стимулирующий фонд учителей-предметников, не превышающей стимулирующей части фонда оплаты труда (рассчитываемой по областному нормативу). Стимулирующий фонд рассчитывается для каждого учителя на основании самоанализа деятельности учителя.
1.9. ЭФОТ формируется в случае экономии и из экономии фонда оплаты труда. ЭФОТ расходуется на оказание материальной помощи и выплаты единовременных денежных вознаграждений.
1.10.
Надбавки и доплаты к заработной плате, материальная помощь и единовременные денежные вознаграждения устанавливаются как в процентах от ставки, так и в денежном эквиваленте.

1.11.
Выплата единовременного вознаграждения, материальной помощи и установление персональных надбавок и доплат лежит в компетенции директора школы и производится на основании приказа директора школы.

2. Система персональных доплат и надбавок работникам школы
2.1.
Доплаты работникам школы за вредность.
2.1.1. За вредные условия труда уборщицам школы при работе с моющими средствами может устанавливаться -12%.
2.1.2. Учителю химии и учителю информатики, другим работникам, работающим с компьютерной техникой, устанавливается доплата за вредные условия труда 12% от ставки в соответствии с письмом Министерства образования от 16.01. 2001 №20-58-196/20-5/7 «О порядке исчисления заработной платы работников образовательных учреждений».
2.1.3. Установление данных доплат лежит в компетенции директора школы.
2.2.
Система доплат  и надбавок администрации,  педагогическому,   техническому  и учебно-вспомогательному персоналу. 
2.2.1 .Установление доплат и надбавок директору школы, выплаты материальной помощи и единовременных денежных вознаграждений лежит в компетенции комитета по образованию Администрации Великого Новгорода.

2.2.2.
Административному, педагогическому, техническому и учебно-вспомогательному персоналу могут быть установлены персональные доплаты за расширение круга обязанностей (сверх своих должностных обязанностей) и надбавки за интенсивность как на определенный период времени, связанный с кратковременными изменениями условий труда, так и постоянные надбавки, если профессиональная деятельность предусматривает сверхнормативную интенсивность работы.

2.2.3.
Установление доплат и надбавок административному, педагогическому, техническому и учебно-вспомогательному персоналу школы лежит в компетенции директора школы, определяются трудовым договором и утверждаются приказом по школе.

3. Порядок оказания материальной помощи.
3.1.
При наличии экономии фонда оплаты труда работникам школы может оказываться материальная помощь:

· При выходе на пенсию по старости
· При наличии острых финансовых проблем
· В случае смерти членов семьи
3.2.
Материальная помощь оказывается по заявлению работника, на основании приказа директора школы.

4.   Единовременное денежное вознаграждение. 4.1.Единовременное вознаграждение педагогов производится при наличии финансовых средств в случае:
· За высокие  показатели  качества знаний  (выше уровня  среднего  по  школе  или за систематический и высокий рост качества знаний, по итогам работы за четверть, семестр, год).

· За победы учащихся в олимпиадах или конкурсах.
· За высокое эстетическое и санитарное состояние учебных кабинетов.

· За отличное дежурство по школе.
· За высокие показатели в воспитании детей, выраженные в высоком уровне проведения городских или школьных мероприятий.

· В связи с присвоением звания «Заслуженный учитель РФ».
· В связи с празднованием 8-го марта и «Дня учителя»
•
В связи с юбилейными датами и юбилейными дата трудового стажа.
4.2.Единовременное вознаграждение технического персонала производится в случае:
· За помощь в организации учебно-воспитательного процесса.
· В связи с празднованием 8-го марта и «Дня учителя»
· За высокий уровень санитарного состояния школы или отдельных его помещений. 
4.3 Единовременное поощрение администрации производится в случае:
· За эффективный контроль учебно-воспитательного процесса.
· За качественное ведение документации.
· За отличные показатели деятельности направления, за которое отвечает данный работник.
5.   Распределение стимулирующего фонда оплаты труда
5.1.
Стимулирующая часть заработной платы работника устанавливается учителям-предметникам.
5.2.
Стимулирующая часть заработной платы работника рассчитывается в соответствии со школьным нормативом.

5.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда для учителей-предметников определяется  областным нормативом и рассчитывается исходя из самоанализа учителей-предметников и размера стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.4. Самоанализ учителей производится в результате утверждения протокола самоанализа (Приложение 4), который предварительно заполняет учитель, проверяет заместитель директора, комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, в составе Совета школы.
5.5. После согласования протоколы утверждаются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и приказом директора.
5.6. Комиссия вправе изменять значения суммы баллов самоанализа учителя в сторону повышения, но не более чем на один балл.
5.7. Периодичность проведения самоанализа 1 раз в год (на 1 сентября)
5.8. Директор школы вправе изменять значения суммы баллов текущего самоанализа в сторону повышения для определенных категорий работников за интенсивность педагогической деятельности.
