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Положение о Совете школы

1. Основные положения
1.1. Высшим органом управления школы является Совет школы.
1.2.Совет школы состоит из представителей родителей (законных представителей), представителей учительской общественности школы, представителя ученического самоуправления, представителей промышленных коммерческих структур и избирается на два года. Количественный состав совета школы не может быть меньше 9-ти человек.
1.3. Представители родительской общественности школы в Совет школы выбираются открытым голосованием на родительских собраниях по схеме - один родитель (законный представитель) от одного класса. По решению родительского комитета класса представитель класса в Совете школы может быть председателем родительского комитета.

1.4.Представители учительской общественности в Совете школы выбираются из числа педагогов школы открытым голосованием. Число учителей в Совете школы определятся Педагогическим советом, но не может быть менее половины всего состава совета школы. Представительство учителей на заседаниях совета школы может быть сокращено до семи, при этом подсчет голосов осуществляется на основании главенства согласованной позиции учителей  (семь голосов учителей = 17 голосам родителей).
1.5. В состав Совета школы входит представитель ученического самоуправления школы.
1.6. Представители промышленных коммерческих структур могут быть включены в состав
Совета школы по рекомендации председателя Совета школы решением  Совета школы. 

1.7.Решения совета оформляются протоколом, который хранится в делах школы.
1.8.
Целью деятельности Совета школы является создание нормативной база для нормативного обеспечения  образовательной,  хозяйственной   и  представительской  деятельности школы.

1.9.
В составе Совета школы могут создаваться структурные подразделения, деятельность
которых     направлена     на     решение     специфических     управленческих     задач.
2.Правомочность Совета школы.
2.1.Совет школы обсуждает устав школы, предложения по его изменению и дополнению. Принимает изменения и дополнения в устав, принимает программу развития школы;

2.2.
Совет школы принимает локальные акты, положения, имеющие значение для всех участников образовательного процесса в школе, утверждает правила поведения учащихся (правила поведения учащихся, положения регламентирующие деятельность подразделений школы, положения об оказания дополнительных образовательных услугах, и т. п.);

2.3.
Совет школы утверждает план развития школы;
2.4.
Совместно с директором представляет интересы школы в государственных и общественных организациях;

2.5.Совет школы может принимать участие в аттестации работников, вносить предложения об их поощрении;

2.6.Совет школы контролирует рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств школы, может формировать собственный школьный фонд, используя различные источники финансирования, обеспечивает централизацию и распределение средств школы для решения вопросов её эффективного функционирования и развития, определяет перечень и тарифы дополнительных платных образовательных услуг; 

2.7. Совет школы заслушивает отчеты о работе любых работников школы; 

2.8. Совет школы утверждает Годовой Публичный доклад о деятельности школы.

2.9.Совет школы в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников, администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, а также любых попыток ограничения их прав; защищает права, свободы, обязанности участников образовательного процесса;

2.10. Совет школы рассматривает конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса по ходатайству нижестоящих органов самоуправления, директора;
2.11. Совет школы определяет порядок расходования стимулирующего фонда оплаты труда, участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
2.12.Совет школы принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности школы, не отнесённым к исключительной компетенции директора или вышестоящего органа управления образованием в соответствии с уставом и договором между школой и учредителем.

3. Комитет по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

3.1. Комитет по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее комитет) является структурным подразделение Совета школы и выступает от его имени.
3.2. В состав комитета входят пять членов Совета школы, которые выбираются простым большинством, открытым голосованием на Совете школы.
3.3. Полномочия комитета заключаются в утверждении положения о материальном стимулировании работников МОУ СОШ №25 «Олимп», определения порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда и в утверждении результатов такого распределения.
3.4. Комитет собирается по мере необходимости, для утверждения положения о материальном стимулировании работников МОУ СОШ №25 «Олимп», утверждения критериев качества деятельности работников школы и утверждении результатов самоанализа работников школы.
